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1. Общие положения. 

 
1.1. В соответствии со статьей 37 Конституции РФ граждане России 

имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации 

и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. Труд свободен. 

Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к 

труду, выбирать род деятельности и профессию. Признается право на 

индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным законом способов их разрешения. Каждый 

имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются 

установленные федеральным законом  продолжительность рабочего времени, 

выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.  

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка – 

локальный нормативный  акт ЧУ ДОО Детский сад № 199 (далее 

Учреждение), регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Учреждении.  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения 

утверждаются  представителем работодателя – руководителем Учреждения, 

который является полномочным представителем работодателя, с учетом 

мнения представительного органа работников (в дальнейшем - профсоюзным 

комитетом Учреждения).   

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются должностными лицами Учреждения в пределах 

предоставленных им прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами, с учетом мнения 

профсоюзного комитета Учреждения.  

 

2.Порядок приема, перевода (перемещения) 

и увольнения работников. 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.  

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю (статья 65 Трудового кодекса РФ):  

- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор  

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
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- документы воинского учета  – для военнообязанных (военный билет) 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу (приписное свидетельство);  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки.  

2.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым 

кодексов РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, поступающего 

на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом  РФ и 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ.  

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем.  

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя (статья 67 Трудового кодекса РФ).  

2.6. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания. 

Работник обязан преступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,  

определенным трудовым договором. 

2.7. Если работник не преступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право  аннулировать трудовой договор (статья 61 

Трудового кодекса РФ). 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться (статья 58 Трудового 

кодекса РФ):  

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом  РФ и иными 

федеральными законами. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора (статья 68 Трудового кодекса 

РФ). Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора.  

2.9. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с действующими в Учреждении правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным 

договором.  

2.10. При заключении трудового договора соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  Условие об испытании должно быть указано в трудовом 

договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 
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что работник принят без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения Трудового кодекса  РФ, локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора и др.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается  для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение 

соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном 

законом; 

- беременных женщин  и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста 18 лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего 

и высшего, профессионального образования и впервые поступающих работу 

по полученной специальности; 

          - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Учреждения, его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом.  

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. При неудовлетворительном результате испытания 

работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее чем за 3 дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание  

(статья 71 Трудового кодекса РФ).  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за 3 дня.  

2.11. Перевод на другую постоянную работу и перемещение, в т.ч. 

временные, изменение существенных условий трудового договора, трудовые 

отношения при смене собственника регулируются статьями 72, 72.1, 72.2, 73, 

74, 75 Трудового кодекса РФ.  

2.12. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 
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продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 2 статьи 72.1 

Трудового кодекса РФ. При этом перевод на работу, требующую более 

низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 

2, 3 статьи 72.1 Трудового кодекса РФ, оплата труда работника производится 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с 

сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается 

во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или 

в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у 

работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ. 
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2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника (статья 76 Трудового кодекса РФ): 

- появившегося  на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный  

предварительный или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением  

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

нормативными правовыми актами РФ. 

Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. 

В период отстранения (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

2.14. Основаниями  прекращения трудового договора являются (статья 

77 Трудового кодекса РФ): 

- соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса 

РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

Трудового кодекса РФ). Работник имеет право расторгнуть трудовой 

договор, предупредив работодателя в письменной форме за 2 недели. По 

соглашению между сторонами трудовой договор, может быть, расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда 

заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право отозвать свое заявление. Увольнение в 

этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом  РФ 

не может быть отказано в заключении трудового договора. По истечении 
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срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья  

81Трудового кодекса РФ): 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к  

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового 

кодекса РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора (часть 4 статьи 74 Трудового 

кодекса РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния  

здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы  (части 3 и 4 статьи 73 Трудового 

кодекса  РФ); 

- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в  

другую местность (часть первая статьи 72.1 Трудового кодекса РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового 

кодекса РФ); 

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ  или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 

Трудового кодекса РФ). 

2.15. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом  РФ и иными 

федеральными законами. Во всех случаях днем увольнения работника 

является последний день его работы. В последний день работы работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

2.16. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случаях (статья 81 Трудового кодекса РФ): 

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем; 

2) сокращения численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации; 

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

5) однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 
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а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

6) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

7) представления работником работодателю подложных документов 

при заключении трудового договора; 

8) в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

Увольнение по основанию, предусмотренному  пунктом 2 или 3 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, допускается, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 
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Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 

или 8 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 

соответственно аморальный проступок совершены работником вне места 

работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.17. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса 

РФ): 

а) призыв работника на военную службу или направление его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

б) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту 

работу, по решению государственной инспекции труда или суда; 

         в) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 

прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную 

силу; 

          г) признание работника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

         д) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также 

признание судом работника либо работодателя - физического лица умершим 

или безвестно отсутствующим; 

         е) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 

стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего 

субъекта РФ; 

        ж) дисквалификация или иное административное наказание, 

исключающее возможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору; 

        з) истечение срока действия, приостановление действия на срок более 

двух месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права 

на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за 

собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору; 
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       и) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая 

работа требует такого допуска; 

       к)  отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе; 

       л) приведение общего количества работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с 

допустимой долей таких работников, установленной Правительством РФ для 

работодателей, осуществляющих на территории Российской Федерации 

определенные виды экономической деятельности; 

      м) возникновение установленных Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие 

определенными видами трудовой деятельности. 

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой статьи  83 Трудового кодекса РФ, 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При 

этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Трудовой договор по основанию, предусмотренному пунктом 12 части 

первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, прекращается не позднее окончания 

срока, установленного Правительством РФ для приведения работодателями, 

осуществляющими на территории Российской Федерации определенные 

виды экономической деятельности, общего количества работников, 

являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, в 

соответствие с допустимой долей таких работников. 

2.18.  Трудовой договор прекращается вследствие нарушения 

установленных Трудового кодекса РФ или иным федеральным законом 

правил его заключения (пункт 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса  

РФ), если нарушение этих правил исключает возможность продолжения 

работы, в следующих случаях (статья 84 Трудового кодекса РФ): 

а) заключение трудового договора в нарушение приговора суда о 

лишении конкретного лица права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью; 

б) заключение трудового договора на выполнение работы, 

противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 
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в) отсутствие соответствующего документа об образовании, если 

выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с 

федеральным законом или иным нормативным правовым актом; 

г) заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, 

органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях, о дисквалификации или ином 

административном наказании, исключающем возможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение 

трудового договора в нарушение установленных федеральными законами 

ограничений, запретов и требований, касающихся привлечения к трудовой 

деятельности граждан, уволенных с государственной или муниципальной 

службы; 

д) заключение трудового договора в нарушение установленных 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие 

определенными видами трудовой деятельности; 

е) в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

В случаях, предусмотренных частью первой статьи 84 Трудового 

кодекса РФ, трудовой договор прекращается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 

все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 

данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 

обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Если нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора допущено не 

по вине работника, то работнику выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка. Если нарушение указанных правил допущено 

по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу, 

а выходное пособие работнику не выплачивается. 

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=523
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фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со 

статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса  РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 

Трудового кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии 

с частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 
 

3. Основные права и обязанности работников. 

 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ 

Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
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еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами формах; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью сотрудников и воспитанников, сохранности имущества Учредителя 

(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 не допускать  совершения прогулов, хищений по месту работы, 

появления и нахождение на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения (ответственность работников за 

данные нарушения в виде увольнения на основании подпунктов «а», «б», «г» 

пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101204
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100380
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=102244
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101536
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110205;fld=134;dst=102755
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 проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования)  в установленном порядке; 

 бережно относиться к   документам   строгого   учета. 

  

3.3. Педагогические и медицинские сотрудники не реже 1 раза в 5 лет  

должны повышать свою квалификацию. 

3.4. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации или должности, определяется  Едиными 

тарифно-квалификационными справочниками должностей специалистов, 

служащих и рабочих, а также техническими правилами, должностными 

инструкциями, положениями, утвержденными в установленном порядке. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя. 

  

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

 4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, материалами, 

инструментами,  документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
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 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ; 

 знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать заявления работников о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать работникам о 

принятых мерах по решению этих вопросов; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами.  

 4.3.Осуществляет оперативное управление учреждением под 

руководством Учредителя в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации, трудовым договором, Уставом, внутренними 

документами Учредителя, заключат договоры, соответствующие целям 

деятельности учреждения, выдает доверенности, открывает счета в банках, 

распоряжается имуществом учреждения для выполнения уставных целей и 

задач учреждения; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=664
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100276
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100380
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101536
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 Утверждает штатное расписание на основании примерных штатов, 

утвержденных директором для указанного вида учреждения; 

 Создает условия для реализации образовательных программ; 

 Утверждает расписание занятий; 

 Осуществляет контроль над качеством образования; 

 Обеспечивает правильный выбор и расстановку кадров, создает 

необходимые условия для повышения квалификации работников; 

 Организует аттестацию работников учреждения; 

 Формирует контингент воспитанников; 

 Осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в 

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными 

особенностями; 

 Обеспечивает необходимые условия для организации питания 

детей; 

 Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, 

общественными организациями, другими образовательными учреждениями 

по вопросам дошкольного образования;   

 Обеспечивает ведение бухгалтерской, статистической и иной 

необходимой отчетности, а также ее представления в соответствующие 

органы государственной власти. 

 

5. Рабочее время и его продолжительность. 

 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 

с правилами внутреннего трудового  распорядка  организации  и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а так же иные 

периоды времени, которые в соответствии с законом и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени.  

5.2. Фактически проработанное рабочее  время  подлежит учету и 

оплате в установленном порядке. 

5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ не может превышать 40 часов в 

неделю.  

5.4. Рабочий день - это продолжительность ежедневной работы (смены) 

в течение суток независимо от того, производится она в дневное или ночное 

время. 

5.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное 

рабочее время предусматриваются статьями 92, 93 Трудового кодекса РФ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного отпуска, 

исчисления стажа и других трудовых прав. 

5.6. Принимается следующая продолжительность ежедневной работы 

(смены): 

при 5-ти дневной рабочей неделе  – 8 часов; 
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5.7. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и 

питания устанавливается Приложением № 1 к настоящим Правилам. 

Для соблюдения годового баланса рабочего времени, разрабатываются 

графики работы. 

5.11. Отдельным работникам, по их заявлению, может быть установлен 

индивидуальный режим работы. Изменение или установление 

индивидуального режима  труда и отдыха оформляется приказом 

руководителя и дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.13. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором (далее - установленная для работника 

продолжительность рабочего времени): 

 для сверхурочной работы (статья 99 Трудового кодекса РФ); 

 если работник работает на условиях ненормированного рабочего 

дня (статья 101 Трудового кодекса РФ). 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя, за пределами, установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период (статья 99 Трудового кодекса РФ). 

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 

письменного согласия работника  и в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, в отдельных случаях с письменного согласия работников.  

5.14. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени.  

В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства РФ 

выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в 

этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности 

рабочего дня, на который перенесен выходной день. Исчисленная в таком 

порядке норма рабочего времени распространяется на все режимы труда и 

отдыха (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 № 588н). 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=567
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100734
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Всем работникам предоставляются выходные дни (статья 111 

Трудового кодекса РФ). В соответствии со статьей 110 Трудового кодекса РФ 

продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 

запрещается за исключением случаев: 

 для предотвращения производственной аварии, катастрофы, 

устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо 

стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества; 

 для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

Оплата за работу в выходные и праздничные дни производится в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового 

кодекса РФ) 

Другие вопросы, регулирующие отклонения от нормальной 

продолжительности рабочего дня (смены) регулируются законодательством 

Российской Федерации. 

5.15. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места  работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

следующим категориям работников: 

 работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. Перечень  этих работников и продолжительность 

предоставляемого им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

определяется Приложением № 2 к настоящим Правилам в соответствии со 

статьей 117 Трудового кодекса РФ. 

Продолжительность основного и дополнительного отпусков 

исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается.  

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней не включаются и не оплачиваются. При исчислении общей 

продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 
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оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

5.16. Работникам моложе 18 лет предоставляется ежегодный отпуск 

продолжительностью- 31 календарный день. 

5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

С учетом статьи 124 Трудового кодекса  РФ запрещается 

непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 
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 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

5.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

5.21. Отпуск за второй и последующий годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления оплачиваемых отпусков согласно графику, утверждаемому 

работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

Продление, перенесение, разделение, отзыв из ежегодного 

оплачиваемого отпуска регулируются статьями 124, 125 Трудового кодекса 

РФ соответственно. 

Часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней,  по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.     Замена отпуска денежной компенсацией беременным 

женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым 

на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

допускается (статья 126 Трудового кодекса РФ). 

Реализация права на отпуск при увольнении работника регулируется 

статьей 127 Трудового кодекса РФ. 

 

6. Сроки, порядок  и место выплаты заработной платы. 

 

6.1. Заработная плата выплачивается два раза в месяц,  в кассе 

учреждения путем выдачи наличных денежных средств по платежной 

ведомости и перечислением денежных средств на дебетовые банковские 

карты работников. 

6.2. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

законом или трудовым договором  

6.3. Заработная плата выплачивается за первую половину месяца 25 

числа текущего месяца, за вторую половина месяца  10 числа последующего 

месяца.   При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

6.4. Выплата заработной платы за первую половину месяца 

производится в размере не менее 50% тарифной ставки (оклада) с учётом 

отработанного времени. 

6.5. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 
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7. Поощрения за труд. 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, и другие 

достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами, 

продолжительную и безупречную работу возможны следующие поощрения: 

(статья 191 Трудового кодекса РФ): 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение Почетной грамотой; 

г) поощрения, предусмотренные коллективным договором; 

Допускается одновременно применение нескольких видов поощрений. 

7.2.  Порядок поощрения работников: 

а) право объявления благодарности имеет руководитель; 

б) объявление благодарности в приказе, выдача премии, Почетной 

грамотой производится работодателем, он же может применять и другой вид 

поощрения, предусмотренный Коллективным договором и другими 

нормативными актами; 

г) по решению работодателя могут поощряться работники к 

юбилейным датам. Размер вознаграждения  для каждого работника 

устанавливается не более одного должностного оклада или тарифной ставки. 

Поощрения объявляются в приказе и заносятся в трудовую книжку 

работника (статья 66 Трудового кодекса РФ). 

7.3. В отсутствие работодателя (отпуск, болезнь) поощрения могут 

применяться должностным лицом, исполняющим его обязанности. 

 

8. Дисциплинарные взыскания и ответственность за нарушение  

трудовой  дисциплины. 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (статья 192 Трудового кодекса РФ): 

 замечание: 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то  составляется соответствующий акт (статья 193 Трудового 

кодекса РФ). До привлечения к дисциплинарной ответственности  не 

освобожденного от основной работы члена выборного профсоюзного органа 

работодатель обязан получить письменное согласие этого органа (статья 374 
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Трудового кодекса РФ) с исключениями, установленными  Определениями 

Конституционного Суда РФ от 04.12.2003 № 421-О и от 03.11.2009 № 1369-

О-П и Коллективным договором. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

8.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника, за исключением случаев, предусмотренных законом(запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

8.4. Педагогические работники, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению  к детям, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка( п.8 ст.81 ТК РФ), 

несовместимого с продолжением данной  работы. К аморальным поступкам 

могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 

общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения 

норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Педагоги могут  быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанников по п.4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской  проверки – 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

одно дисциплинарное взыскание. 

8.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника ознакомиться под роспись с указанным 

приказом составляется соответствующий акт. 

8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных споров. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
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Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника. (статья 194 Трудового кодекса РФ). 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан 

применить к виновному дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения 

(статья 195 Трудового кодекса РФ). 

8.11. Сведения о взысканиях в трудовую книжку работника не 

вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарное взыскание 

является увольнение (статья 66 Трудового кодекса РФ). 

8.12. Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем, а также 

лицом, исполняющим обязанности в его отсутствие. 

 

 

 

9. Заключительные положения. 

 

 9.1. Трудовой кодекс РФ, законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, настоящие Правила внутреннего 

распорядка распространяются на всех работников, заключивших трудовой 

договор с работодателем. 

Трудовой кодекс РФ, законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, настоящие Правила внутреннего 

трудового распорядка, не распространяются на лиц, работающих по 

договорам гражданско-правового характера (статья 11 Трудового кодекса 

РФ). 

9.2. Изданные до введения в действие Трудового кодекса РФ 

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, 

Правительства РФ и применяемые на территории России нормативные 

правовые акты Союза ССР по вопросам, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ могут регулироваться только федеральными законами, 

действуют впредь до введения в действие соответствующих федеральных 

законов (статья 423 Трудового кодекса РФ). 

9.3. Настоящие Правила доводятся до сведения работников под 

расписку в трехдневный срок со дня введения их в действие и при приеме на 

работу.  

9.4. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, 

разрешаются в соответствии с российским трудовым законодательством. 

9.5. Нарушение настоящих Правил работниками является нарушением 

трудовой дисциплины и влечет за собой применение в отношении виновных 

работников мер дисциплинарной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
 

___________________________________________ 
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